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छतरपुर िज़ले मɅ ͧश¢ा के साथ रोज़गार कȧ संभावनाएँ – एक अÚययन 
 

कुलदȣप Ǔतवारȣ 

सहायक ĤाÚयापक, ͧश¢ा ͪवभाग 

Įी कृçणा ͪवæवͪवɮयालय, छतरपुर (म.Ĥ.) 
 

सारांश  

यह शोध  छतरपुर िज़ले मɅ ͧश¢ा कȧ वत[मान िèथǓत और उससे संबंͬ धत रोजगार संभावनाओ ं

का ͪवæलेषण Ĥèतुत करता है। बु ंदेलखंड ¢ेğ के अंतग[त आने वाला यह िज़ला सामािजक एव ं

आͬथ[क Ǻिçट से अपे¢ाकृत ͪपछड़ा रहा है। ͪपछले कुछ वषɟ मɅ ͧश¢ा के èतर मɅ उãलेखनीय 

सुधार हुआ है, परंतु रोजगार के अवसर अभी भी सीͧमत हɇ। इस शोध का उƧेæय यह समझना है 

ͩक ͧश¢ा और कौशल ͪवकास के माÚयम से èथानीय युवाओ ंके ͧलए ͩकस Ĥकार के रोजगार 

अवसर ͪवकͧसत ͩकए जा सकते हɇ। अनुसंधान मɅ Ĥाथͧमक और ɮͪवतीयक दोनɉ Ĥकार के 

आकँड़ɉ का उपयोग ͩकया गया है। Ǔनçकष[तः यह पाया गया ͩक यǑद ͧश¢ा को åयावहाǐरकता 

एवं कौशल Ĥͧश¢ण से जोड़ा जाए, तो छतरपुर मɅ कृͪष आधाǐरत उɮयोग, पय[टन, हèतͧशãप, 

सेवा ¢ğे और ͫडिजटल कायɟ के माÚयम से रोजगार कȧ बड़ी संभावनाएँ ͪवकͧसत कȧ जा सकती 

हɇ। 

 

बीज शÞ द 

छतरपुर, ͧश¢ा, रोजगार, कौशल ͪवकास, बु ंदेलखंड, उɮयͧमता, पय[टन, हèतͧशãप, कृͪष 

आधाǐरत उɮयोग, मǑहला सशिÈतकरण, ͫडिजटल रोजगार 

 

Ĥèतावना 

मÚय Ĥदेश के बु ंदेलखंड ¢ेğ का छतरपुर िज़ला सामािजक, आͬथ[क और शैͯ ¢क Ǻिçट से 

मह×वपूण[ परंतु ͪपछड़ा हुआ इलाका माना जाता है। यहाँ कȧ जनसंÉया मुÉयतः Ēामीण है और 

आजीͪवका का Ĥमुख साधन कृͪष है। परंतु सीͧमत ससंाधनɉ, अãप वषा[ और अͪवकͧसत 
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औɮयोͬगक संरचना के कारण रोजगार के अवसर सीͧमत हɇ। ͪपछले दशक मɅ ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ 

उãलेखनीय सुधार हुआ है। सरकारȣ योजनाओ ं जैसे सव[ ͧश¢ा अͧभयान, मुÉयमğंी कौशल 

योजना और Ĥधानमंğी कौशल ͪवकास योजना ने युवाओ ंको नई Ǒदशा दȣ है। ͩफर भी ͧश¢ा 

और रोजगार के बीच असंतुलन èपçट Ǿप से Ǒदखाई देता है। 

इस शोध का उƧेæय यह ͪवæलेषण करना है ͩक छतरपुर मɅ ͧश¢ा के èतर और रोजगार 

कȧ संभावनाओ ंके बीच कैसा संबंध है, और कौन-से ऐसे ¢ेğ हɇ जहाँ ͧश¢ा आधाǐरत रोजगार 

को बढ़ावा Ǒदया जा सकता है। यह अÚययन ¢ेğ के समĒ ͪवकास के ͧलए एक उपयोगी Ǒदशा 

Ĥदान करता है। 

 

शोध ͪवͬध 

यह अÚययन मÚय Ĥदेश के छतरपुर िज़ले पर कɅ Ǒġत है, िजसमɅ Ĥमुख ͪवकासखंड — छतरपुर, 

राजनगर, लवकुशनगर, बÈèवाहा और नौगाँव — शाͧमल हɇ। वण[ना×मक एवं ͪवæलेषणा×मक दोनɉ 

Ĥकार कȧ पƨǓत अपनाई गई है। Ĥाथͧमक İोत 150 ͪवɮयाͬथ[यɉ, 25 ͧश¢कɉ, 10 औɮयोͬगक 

इकाइयɉ तथा 5 ĤशासǓनक अͬधकाǐरयɉ से Ĥæनावलȣ और सा¢ा×कार के माÚयम से जानकारȣ 

एकğ कȧ गई। ɮͪवतीयक İोत: जनगणना ǐरपोट[, िजला ͧश¢ा काया[लय कȧ वाͪष[क ǐरपोट[, 

मÚय Ĥदेश शासन कȧ योजनाए,ँ और ͪवͧभÛन शोध आलेख। संĒǑहत आकँड़ɉ का ͪवæलेषण 

ĤǓतशत, औसत और तुलना×मक पƨǓत ɮवारा ͩकया गया। गुणा×मक एव ं माğा×मक दोनɉ 

पहलुओ ंको शाͧमल ͩकया गया। 

 

शोध ͪवèतार  

छतरपुर मɅ ͧश¢ा कȧ िèथǓत 

छतरपुर िज़ले कȧ सा¢रता दर लगभग 70% है, िजसमɅ पुǽष सा¢रता दर 80% और मǑहला 

सा¢रता दर लगभग 60% है। उÍच ͧश¢ा संèथानɉ मɅ महाराजा छğसाल बु ंदेलखंड 

ͪवæवͪवɮयालय, Įी कृçणा ͪवæवͪवɮयालय छतरपुर, शासकȧय èनातको×तर महाͪवɮयालय, 

इंजीǓनयǐरगं कॉलेज, आईटȣआई, पॉͧलटेिÈनक, ͪवɮयालय और Ǔनजी महाͪवɮयालय Ĥमुख हɇ। 
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हालाँͩक ͪवɮयालय èतर पर अधोसंरचना कȧ कमी, Ĥͧशͯ¢त ͧश¢कɉ कȧ कमी, और Ēामीण 

इलाकɉ मɅ ͪवɮयालयɉ कȧ दरूȣ जैसी समèयाएँ अभी भी बनी हु ई हɇ। अÚययन मɅ कुल 190 

उ×तरदाता शाͧमल थे। 

 

Įेणी संÉया ĤǓतशत (%) 
ͪवɮयाथȸ   150  78.94%       
 ͧश¢क         25   13.15%       
औɮयोͬगक इकाइया ँ 10    5.26%        
 ĤशासǓनक अͬधकारȣ 5  2.63%        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ͧश¢ा èतर से संबंͬधत आकँड़ा ͪवæलेषण ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ कौशल आधाǐरत ͧश¢ा का èतर 

Ĥæन हाँ (%) नहȣं (%) 
Èया आपकȧ ͧश¢ा åयावहाǐरक/कौशल आधाǐरत है? 32% 68% 

Èया आपके ͪवɮयालय/महाͪवɮयालय मɅ कौशल Ĥͧश¢ण उपलÞध है? 29% 71% 

Èया आपको रोजगार- आधाǐरत माग[दश[न ͧमलता है? 21%      79% 
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Ǔनçकष[ 

èपçट है ͩक छतरपुर मɅ ͧश¢ा अभी भी ͫडĒी-कɅ Ǒġत है, कौशल-कɅ Ǒġत नहȣं। लगभग 70% 

ͪवɮयाथȸ रोजगारोÛमुख कौशल से वंͬचत हɇ। 
 

ͧश¢क एवं ͧश¢ा-Ĥशासन से संबंͬधत पǐरणाम 

ͪवषय सहमत (%) असहमत (%) 

ͪवɮयालयɉ मɅ Ĥͧशͯ¢त ͧश¢कɉ कȧ कमी 64% 36% 

Ēामीण ¢ेğɉ मɅ ͪवɮयालयɉ कȧ दरूȣ एक समèया 72% 28% 

छाğɉ मɅ तकनीकȧ/ ͫडिजटल कौशल कȧ कमी 81%       19% 
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Ǔनçकष[ 

ͧश¢कɉ और अͬधकाǐरयɉ के अनुसार इÛĥाèĚÈचर, Ĥͧशͯ¢त èटाफ, ͫडिजटल संसाधनɉ कȧ भारȣ 

कमी है। èथानीय रोजगार İोतɉ से ĤाÜत आकँड़े 
 

उɮयोगɉ/åयवसायɉ के 10 उ×तरɉ पर आधाǐरत डेटा 

¢ेğ वत[मान 
रोजगार ¢मता 

भͪवçय कȧ ¢मता Ĥमुख बाधाए ँ

कृͪष आधाǐरत उɮयोग     35% 60%  Ĥसंèकरण इकाइयɉ का 
अभाव              

पय[टन )खजुराहो(  42% 75% Ĥͧशͯ¢त टूर-गाइड कȧ कमी       

हèतͧशãप/कुटȣर उɮयोग 28%                    65%               माकȶ Ǒटगं और ͫडिजटल 
Üलेटफॉम[ कȧ कमी 

ͫडिजटल सेवाएँ          18% 70% ͫडिजटल कौशल एवं Ĥͧश¢ण 
कȧ कमी 

 

Ǔनçकष[: उɮयोगɉ के अनुसार सबसे बड़ा अवसर पय[टन, ͫडिजटल रोजगार और कृͪष-Ĥसंèकरण मɅ 

है। 

ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ रोजगार अपे¢ाएँ 150 छाğɉ पर आधाǐरत 

रोजगार ¢ेğ अपे¢ाएँ (%) 
सरकारȣ नौकरȣ          68% 

Ǔनजी कंपǓनयाँ         21%            

èवरोज़गार /èटाट[अप  11% 

 

èथानीय èतर पर उपलÞध वाèतͪवक रोजगार अवसर 

रोजगार ¢ेğ उपलÞध अवसर (%) 
सरकारȣ नौकरȣ         12%              

Ǔनजी नौकरȣ           38%              

èवरोज़गार /उɮयͧमता  50% 

http://www.skushodhsanchar.com


SKU शोध संचार 
(INTERNATIONAL PEER REVIEWED E-RESEARCH JOURNAL) 

Impact Factor SJIF 2025 – 5.306 
अंक-4, खÖ ड-3, अÈ टूबर – Ǒदसà बर 2025  E-ISSN : 2584-2900 

SKU शोध संचार         www.skushodhsanchar.com Page 53 

 

 
ͪवæलेषण 

यहाँ एक असंतुलन है छाğ मुÉयतः सरकारȣ नौकरȣ चाहते हɇ, जबͩक èथानीय èतर पर 50% 

अवसर उɮयͧमता और ͫडिजटल कायɟ मɅ हɇ। 
 

ͫडिजटल रोजगार से संबंͬ धत डेटा 

ͫडिजटल कौशल द¢ ͪवɮयाथȸ (%) 
बेͧसक कंÜयूटर ऑपरेशन 58% 

इंटरनेट आधाǐरत काय[ 
)ĥȧलांͧसगं/ऑनलाइन माकȶ Ǒटगं(  

22% 

Ēाͩफक /वीͫडयो एͫडǑटगं  14% 

ĤोĒाͧमगं /वेब ͫडजाइǓनगं  8%           
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Ǔनçकष[ 

ͫडिजटल रोजगार कȧ ¢मता ͪवशाल है, परंतु ͫडिजटल कौशल बेहद कम हɇ। 
 

ͧश¢ा कȧ गुणव×ता और रोजगार कȧ असमानता 

युवा पीढ़ȣ मɅ ͧश¢ा के ĤǓत ǽझान तो बढ़ा है, परंतु वह मुÉयतः ͫडĒी आधाǐरत है, कौशल 

आधाǐरत नहȣं। अͬधकांश èनातक और èनातको×तर ͪवɮयाथȸ रोजगार कȧ तलाश मɅ बड़े शहरɉ 

कȧ ओर पलायन कर रहे हɇ। èथानीय èतर पर ͧशͯ¢त युवाओ ं के ͧलए पया[Üत रोजगार के 

अवसर नहȣं हɇ। 

 

èथानीय रोजगार İोतɉ का ͪवæलेषण 

छतरपुर कȧ अथ[åयवèथा मुÉयतः कृͪष, खनन, पय[टन और हèतͧशãप पर आधाǐरत है। 

कृͪष ¢ेğ: वषा[ आधाǐरत खेती Ĥमुख है परंतु फूड Ĥोसेͧसगं और कृͪष उ×पाद ͪवपणन मɅ रोजगार 

कȧ नई संभावनाएँ हɇ। 

पय[टन ¢ेğ: खजुराहो ͪवæवĤͧसƨ पय[टन èथल होने के कारण होटल Ĥबंधन, गाइͫडगं, 

हèतͧशãप ǒबĐȧ जैसे ¢ेğɉ मɅ अवसर हɇ। 

हèतͧशãप एवं लघु उɮयोग: प×थर कȧ नÈकाशी बेलमेटल, टेराकोटा आǑद कुटȣर उɮयोगɉ को 

यǑद आधुǓनक ͪवपणन से जोड़ा जाए तो बड़े पैमाने पर रोजगार सजृन हो सकता है। 

सेवा ¢ेğ: ͧश¢ा, èवाèØय, बɇͩ कंग और ͫडिजटल सेवाओ ंमɅ भी नए अवसर उभर रहे हɇ। 

 

कौशल ͪवकास और उɮयͧमता कȧ भूͧ मका: 

कौशल ͪवकास कɅ ġɉ कȧ èथापना से युवाओ ं को रोजगारपरक Ĥͧश¢ण Ǒदया जा सकता है। 

Ĥधानमंğी मुġा योजना और èटाट[अप इंͫडया जैसी योजनाओ ं से Ĥेǐरत होकर कई युवा लघु 

उɮयोग शǾु कर रहे हɇ। मǑहलाओ ंके ͧलए èवयं सहायता समूह  ͧसलाई, खाɮय Ĥसंèकरण, और 

हèतǓनͧम[त वèतुओ ंके उ×पादन मɅ सͩĐय हɇ। 
 

ͧश¢ा और रोजगार के बीच सेतु Ǔनमा[ण कȧ आवæयकता 
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ͧश¢ा संèथानɉ मɅ कैǐरयर परामश[ कɅ ġɉ कȧ कमी है। अͬधकांश ͪवɮयाथȸ यह नहȣं जानते ͩक 

उनकȧ पढ़ाई को रोजगार से कैसे जोड़ा जाए। यǑद ͪवɮयालयɉ और महाͪवɮयालयɉ मɅ “कैǐरयर 

काउंसͧलगं सेल” èथाͪपत ͩकए जाए,ँ और åयावसाǓयक ͧश¢ा को पाɫयĐम का Ǒहèसा बनाया 

जाए, तो यह समèया काफȧ हद तक हल हो सकती है। 
 

भͪवçय कȧ सभंावनाए ँ

ͫडिजटल रोजगार: इंटरनेट आधाǐरत काय[ जैसे ĥȧलांͧसगं ऑनलाइन माकȶ Ǒटगं, कंटɅट राइǑटगं 

आǑद मɅ Ēामीण युवाओ ंके ͧलए अवसर हɇ। कृͪष-Ĥौɮयोͬगकȧ आधुǓनक कृͪष तकनीकɅ  जैसे ͫ Ĝप 

इǐरगेशन, ऑगȷǓनक फाͧमɍग, Ĝोन सवȶ¢ण युवाओ ंके ͧलए नए रोजगार ͪवकãप बन सकती हɇ। 

पय[टन ͪवकास खजुराहो के अलावा राजनगर और बÈèवाहा मɅ भी ईको-टूǐरóम और सांèकृǓतक 

पय[टन कȧ संभावनाए ँ हɇ। ͧश¢ा आधाǐरत èटाट[अप: कोͬचगं सɅटर कंÜयूटर ĚेǓनगं, ई-लǓनɍग 

Üलेटफॉम[ आǑद मɅ युवा उɮयͧमता को बढ़ावा ͧमल सकता है। 

 

Įी कृçणा ͪवæवͪवɮयालय  ͧश¢ा के साथ रोजगार कȧ नई Ǒदशा 

छतरपुर िजले का गौरव, Įी कृçणा ͪवæवͪवɮयालय, आज ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ एक ऐसी पहचान बन 

चुका है जहाँ ͪवɮयाͬथ[यɉ को केवल ͫडĒी हȣ नहȣ,ं बिãक रोजगार कȧ गारंटȣ भी ͧमलती है। यह 

ͪवæवͪवɮयालय िजले का एकमाğ ऐसा संèथान है जो छाğɉ को गुणव×तापूण[ ͧश¢ा के साथ-साथ 

उनके उÏÏवल भͪवçय कȧ नींव रखता है। 

ͪवæवͪवɮयालय का उƧेæय केवल अकादͧमक £ान तक सीͧमत नहȣं है, बिãक यहाँ छाğɉ 

के åयिÈत×व ͪवकास, तकनीकȧ कौशल और रोजगार ¢मता पर ͪवशेष Úयान Ǒदया जाता है। 

ͪवͧभÛन åयावसाǓयक एवं तकनीकȧ कोसɟ के माÚयम से छाğɉ को उɮयोग जगत कȧ 

आवæयकताओ ं के अनुǾप तैयार ͩकया जाता है। ͪवæवͪवɮयालय ͪवͧभÛन ĤǓतिçठत कंपǓनयɉ 

और संगठनɉ के साथ समझौता कर ͪवɮयाͬथ[यɉ को कɇ पस ÜलेसमɅट के माÚयम से रोजगार के 

अवसर Ĥदान करता है। कई छाğ आज देश-ͪवदेश कȧ नामी कंपǓनयɉ मɅ काय[रत हɇ, जो 

ͪवæवͪवɮयालय कȧ गुणव×ता और ĤǓतबƨता का Ĥमाण है। इसके अलावा, ͪवæवͪवɮयालय मɅ 
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आधुǓनक Ĥयोगशालाए,ँ लाइĦेरȣ, अनुभवी ͧश¢कɉ का माग[दश[न और नवाचार को Ĥो×साǑहत 

करने वाला वातावरण ͪवɮयाͬथ[यɉ को सवाɍगीण ͪवकास के ͧलए Ĥेǐरत करता है। छतरपुर िजले 

के युवाओ ंके ͧलए Įी कृçणा ͪवæवͪवɮयालय एक वरदान साǒबत हो रहा है जहाँ ͧश¢ा केवल 

ͩकताबɉ तक सीͧमत नहȣ,ं बिãक जीवन Ǔनमा[ण और रोजगार ĤािÜत का माÚयम बन चुकȧ है। 

 

ͫडिजटल रोजगार  

21वीं सदȣ का वत[मान समय ͫडिजटल ĐांǓत का युग है। आज इंटरनेट केवल मनोरंजन या 

जानकारȣ का साधन नहȣं रह गया है, बिãक यह रोजगार और आ×मǓनभ[रता का सबसे बड़ा 

माÚयम बन चुका है। जहाँ पहले रोजगार का अथ[ सरकारȣ या Ǔनजी कंपǓनयɉ मɅ काम करना 

होता था, वहȣं अब ͫडिजटल रोजगार यानी इंटरनेट आधाǐरत काय[ जैसे ĥȧलांͧ सगं, ऑनलाइन 

माकȶ Ǒटगं, कंटɅट राइǑटगं, Ēाͩफक ͫडजाइǓनगं, सोशल मीͫडया मैनेजमɅट, वीͫडयो एͫडǑटगं, 

वेबसाइट ͫडजाइǓनगं आǑद  युवाओ ंके ͧलए नई Ǒदशा बन रहे हɇ। मÚयĤदेश का छतरपुर िजला 

जो अपनी सांèकृǓतक धरोहर और कृͪष Ĥधान जीवनशलैȣ के ͧलए Ĥͧसƨ है, वहाँ के Ēामीण 

युवाओ ंके ͧलए यह ͫडिजटल पǐरवत[न एक सुनहरा अवसर बन सकता है। यǑद सहȣ माग[दश[न, 

संसाधन और Ĥͧश¢ण ͧमले, तो यह िजला ͫडिजटल रोजगार के ¢ेğ मɅ एक मॉडल िजला के Ǿप 

मɅ ͪवकͧसत हो सकता है। 

 

ͫडिजटल रोजगार कȧ अवधारणा और मह××व 

ͫडिजटल रोजगार का अथ[ ऐसे कायɟ से है जो मुÉयतः ऑनलाइन माÚयम से ͩकए जाते हɇ। 

इसमɅ åयिÈत अपनी सेवाए,ँ कौशल या उ×पाद इंटरनेट के माÚयम से Ĥदान करता है और इसके 

बदले आय अिज[त करता है। इसकȧ कुछ Ĥमुख ͪवशेषताएँ हɇ काय[ के ͧलए ͩकसी भौǓतक 

काया[लय कȧ आवæयकता नहȣ,ं  समय और èथान कȧ èवतंğता, वैिæवक èतर पर Ēाहकɉ के 

साथ काम करने का अवसर, कम Ǔनवेश मɅ अͬधक आय कȧ संभावना। छतरपुर जैसे िजले मɅ, 

जहाँ पारंपǐरक उɮयोग या फैिÈĚयाँ कम हɇ, वहाँ ͫडिजटल रोजगार Ēामीण युवाओ ंको घर बैठे 

रोजगार देने कȧ ¢मता रखता है। Ēामीण युवाओ ंके ͧलए ͫडिजटल रोजगार के Ĥमुख ¢ेğ 
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ĥȧलांͧसगं  

ĥȧलांͧसगं का अथ[ है अपनी ͩकसी ͪवशेष£ता )जैसे Ēाͩफक ͫडजाइन , लेखन, अनुवाद, ĤोĒाͧमगं, 

वीͫडयो एͫडǑटगं आǑद  (के आधार पर दǓुनया भर के Èलाइंɪस के ͧलए ऑनलाइन काम करना।  

Üलेटफॉम[ जैसे — Upwork, Fiverr, Freelancer, Toptal  पर छतरपुर के युवा Ĥोफ़ाइल 

बनाकर काम शǾु कर सकते हɇ। 

 

ऑनलाइन माकȶ Ǒटगं और सोशल मीͫडया Ĥमोशन - Ēामीण ¢ेğɉ के युवा अपने हȣ ¢ेğ के 

उ×पादɉ को Facebook, Instagram, YouTube, Amazon, Flipkart जैसे Üलेटफाम[ पर Ĥमोट 

कर सकते हɇ। उदाहरण के ͧलए, बÈसवाहा या राजनगर ¢ेğ के हèतǓनͧम[त सामान को 

ऑनलाइन बेचकर आय अिज[त कȧ जा सकती है। 
 

कंटɅट राइǑटगं और Þलॉͬगगं - अगर ͩकसी युवा को लेखन मɅ ǽͬच है, तो वह Þलॉग ͧलखने, 

समाचार पोट[ल के ͧलए लेख तैयार करने या कंटɅट एजɅͧसयɉ मɅ ĥȧलासं कंटɅट राइटर के Ǿप मɅ 

काम कर सकता है। 

 

Ēाͩफक ͫडजाइन और वीͫडयो एͫडǑटगं - YouTube और सोशल मीͫडया के यगु मɅ ͫडजाइन 

और वीͫडयो एͫडǑटगं कȧ बहु त मांग है। छतरपुर के युवा Canva, Photoshop, CapCut, 

Premiere Pro जैसे टूãस सीखकर èवतंğ Ǿप से काम कर सकते हɇ। 

 

ऑनलाइन ͧश¢ण और ɪयूशन - ͧशͯ¢त युवा Byju’s, Vedantu, Unacademy या YouTube 

चैनल के माÚयम से ऑनलाइन पढ़ाकर आय अिज[त कर सकते हɇ। 

 

ͫडिजटल सा¢रता और Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता - ͫडिजटल रोजगार का लाभ तभी संभव है जब 

युवाओ ं के पास आवæयक ͫडिजटल कौशल हɉ। छतरपुर िजले मɅ अͬधकांश Ēामीण युवाओ ं के 
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पास मोबाइल और इंटरनेट कȧ पहु ँच तो है, परंतु ͫडिजटल Üलेटफॉम[ पर काय[ करने का £ान 

सीͧमत है। इस िèथǓत मɅ कुछ उपाय ͩकए जा सकते हɇ 

 

ͧश¢ा संèथानɉ कȧ भूͧमका - िजले के समèत ͪवɮयालय तथा महाͪवɮयालय “ͫडिजटल रोजगार 

Ĥͧश¢ण कɅ ġ” èथाͪपत करɅ। वहाँ ĥȧलांͧसगं, ͫडिजटल माकȶ Ǒटगं, कंÜयूटर कौशल (Certificate 

Courses) चलाए जाएँ। 

 

सरकारȣ योजनाओं से सहयोग - Ĥधानमंğी कौशल ͪवकास योजना के अंतग[त युवाओ ं को 

ͫडिजटल कौशल मɅ Ĥͧशͯ¢त ͩकया जा सकता है। ͫडिजटल इंͫडया ͧमशन के माÚयम से गाँव-

गाँव मɅ ͫडिजटल सा¢रता ͧशͪवर लगाए जा सकते हɇ। 

 

एनजीओ और Ǔनजी ¢ेğ कȧ भागीदारȣ - èथानीय गैर-सरकारȣ संगठन (NGOs) युवाओ ंको 

इंटरनेट आधाǐरत कायɟ कȧ जानकारȣ दɅ। Microsoft, Google, Meta (Facebook) जैसी 

कंपǓनयɉ कȧ ͫडिजटल ĚेǓनगं योजनाओ ंको िजले मɅ लागू ͩकया जा सकता है। 

 

èथानीय संसाधनɉ के साथ ͫडिजटल एकȧकरण - छतरपुर कȧ अथ[åयवèथा कृͪष, हèतͧशãप और 

पय[टन पर आधाǐरत है। इन तीनɉ ¢ेğɉ को ͫडिजटल माÚयम से जोड़कर रोजगार बढ़ाया जा 

सकता है। 

 

कृͪष उ×पादɉ कȧ ऑनलाइन ǒबĐȧ - ͩकसान ई-नाम (e-NAM) और Agri-Tech Üलेटफाम[ के 

माÚयम से अपने उ×पादɉ को सीधे बाजार तक पहु ँचा सकते हɇ। 

 

हèतͧशãप और कला का ͫडिजटल Ĥचार - छतरपुर के Ēामीण कारȣगर अपने उ×पादɉ को 

Instagram Store, Etsy, Amazon Handmade जैसे Üलेटफाम[ पर बेच सकते हɇ। 
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पय[टन और संèकृǓत का Ĥचार - खजुराहो और बÈसवाहा ¢ेğ के पय[टन èथलɉ का ͫडिजटल 

Ĥमोशन करके टूर गाइड, फोटोĒाफȧ, और Þलॉͬगगं के जǐरए आय अिज[त कȧ जा सकती है। 

ͫडिजटल सा¢रता अͧभयान चलाए जाएँ ताͩक हर युवा को इंटरनेट के अवसरɉ कȧ जानकारȣ हो। 

 

आͬथ[क संसाधनɉ कȧ कमी - युवाओं को माइĐो फाइनɅस योजनाओ ंऔर èटाट[अप इंͫडया फंͫडगं 

से सहायता दȣ जाए। माकȶ ट तक पहु ँच कȧ कǑठनाई èथानीय åयापार मंडल और ͪवæवͪवɮयालय 

ͧमलकर ͫडिजटल रोजगार मेले आयोिजत करɅ। 

 

सफलता के उदाहरण और Ĥेरणा - भारत मɅ छोटे शहरɉ और गाँवɉ से कई युवाओं ने ͫडिजटल 

रोजगार के ¢ेğ मɅ नाम कमाया है। ǒबहार, झारखंड, और उ×तर Ĥदेश के कई युवा YouTube 

चैनल चलाकर लाखɉ कमा रहे हɇ। मÚयĤदेश के कुछ िजलɉ मɅ मǑहला èवय ंसहायता समूहɉ ने 

ऑनलाइन हèतǓनͧम[त उ×पाद बेचकर आ×मǓनभ[रता ĤाÜत कȧ है। छतरपुर के युवा भी इन 

उदाहरणɉ से Ĥेरणा लेकर अपने िजले को ͫडिजटल हब बना सकते हɇ। भͪवçय कȧ संभावनाए ँ

यǑद आने वाले वषɟ मɅ छतरपुर मɅ हर Ēाम पंचायत मɅ ͫडिजटल रोजगार कɅ ġ, हर कॉलेज मɅ 

ͫडिजटल कौशल पाɫयĐम, और हर युवा के पास इंटरनेट आधाǐरत काय[ का अवसर होगा, तो 

यह िजला Ēामीण ͫडिजटलȣकरण का आदश[ मॉडल बन सकता है। 

 

Ǔनçकष[ 

इस अÚययन से èपçट होता है ͩक छतरपुर िज़ले मɅ ͧश¢ा का èतर तो धीरे-धीरे सुधर रहा है, 

परंतु उसे रोजगारपरक बनाने कȧ आवæयकता है। ͧश¢ा को èथानीय संसाधनɉ और आͬथ[क 

संरचना से जोड़कर हȣ èथायी ͪवकास संभव है। कृͪष, पय[टन, हèतͧशãप और सेवा ¢ेğ ऐसे ¢ेğ 

हɇ जहाँ ͧशͯ¢त युवाओ ं के ͧलए åयापक संभावनाएँ हɇ। इसके ͧलए आवæयक है ͩक सरकार, 

श¢ैͨणक संèथान और Ǔनजी ¢ेğ ͧमलकर कौशल ͪवकास, कैǐरयर माग[दश[न और उɮयͧमता को 

Ĥो×साहन दɅ। ͫडिजटल युग मɅ रोजगार के नए आयाम खुल चुके हɇ। अब नौकरȣ पाने के ͧलए 
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शहरɉ कȧ ओर पलायन कȧ आवæयकता नहȣं, Èयɉͩक रोजगार अब इंटरनेट के जǐरये गाँवɉ तक 

पहु ँच चुका है। 

यǑद छतरपुर िजले के Ēामीण युवा अपने मोबाइल और इंटरनेट का उपयोग केवल 

मनोरंजन के बजाय सीखने और काम करने के ͧलए करɅ, तो वे न केवल आ×मǓनभ[र बनɅगे, 

बिãक अपने ¢ेğ कȧ आͬथ[क िèथǓत को भी सशÈत करɅगे। ͫडिजटल रोजगार केवल एक कǐरयर 

ͪवकãप नहȣ,ं बिãक Ēामीण भारत के ͧलए आͬथ[क èवतंğता और ͪवकास कȧ कंुजी बन सकता 

है। छतरपुर कȧ युवा पीढ़ȣ यǑद इस Ǒदशा मɅ आगे बढ़े, तो वह “ͫडिजटल भारत, आ×मǓनभ[र 

भारत” के सपने को साकार कर सकती है। 
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