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Ēामीण Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ अÚययनरत समायोिजत मǑहला एवं पुǽष ͧश¢कɉ 

कȧ शैͯ¢क उपलिÞध का अÚययन 
   

लवकुश कुमार गुÜता, कुलदȣप Ǔतवारȣ 

सहायक ĤाÚयापक, ͧश¢ा ͪवभाग 

Įी कृçणा ͪवæवͪवɮयालय, छतरपुर (म.Ĥ.) 
 

शोध सार  

Ĥèतुत शोध जनपद जौनपुर के Ēामीण Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ काय[रत समायोिजत मǑहला एवं 

पुǽष ͧश¢ाͧमğɉ कȧ शैͯ ¢क उपलिÞधयɉ का तुलना×मक अÚययन है। शोध-¢ेğ के Ǿप मɅ जौनपुर 

जनपद के ͪवͧभÛन ͪवकास खÖडɉ के Ēामीण ͪवɮयालयɉ का चयन ͩकया गया जहाँ से नमूना 

समूह के ͧश¢कɉ का ĤǓतचयन ͩकया गया। इस अÚययन का उƧेæय यह समझना था ͩक 

समायोजन के अंतग[त काय[रत मǑहला एवं पुǽष ͧश¢क अपनी शैͯ ¢क उपलिÞधयɉ मɅ ͩकस 

Ĥकार सफलता ĤाÜत करते हɇ तथा Èया दोनɉ के बीच कोई सांिÉयकȧय Ǿप से मह×वपूण[ अंतर 

पाया जाता है। इसके ͧलए ͪवͧभÛन Ēामीण Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ काय[रत समायोिजत ͧश¢कɉ 

से उनके वाͪष[क ĤाÜतांकɉ के आधार पर आकँड़े एकğ ͩकए गए। आकंड़ɉ के ͪवæलेषण से £ात 

हुआ ͩक समायोिजत मǑहला तथा पुǽष ͧश¢कɉ कȧ शैͯ ¢क उपलिÞधयɉ मɅ कोई मह×वपूण[ अंतर 

नहȣं है। सामािजक – आͬथ[क िèथǓत, Ĥͧश¢ण अवसरɉ तथा ͪवɮयालयीन ससंाधनɉ का Ĥभाव 

दोनɉ हȣ समूहɉ पर समान Ǿप से देखा गया। शोध के Ǔनçकषɟ से यह èपçट हुआ ͩक 

समायोजन के पæचात ͧश¢क अͬधक संगǑठत, िजàमेदार तथा सजृना×मक Ǿप से काय[ कर रहे 

हɇ। 

इस शोध का मुÉय उƧेæय जौनपुर के Ēामीण पǐरवेश मɅ काय[रत समायोिजत ͧश¢कɉ 

चाहे वे मǑहला हɉ या पुǽष कȧ शैͯ ¢क उपलिÞधयɉ का मूãयांकन करना तथा उनमɅ संभाͪवत 

अंतर कȧ पहचान करना था। अÚययन से यह ͧसƨ हुआ ͩक समायोिजत ͧश¢क ͧलगं कȧ परवाह 

ͩकए ǒबना समान Ǿप से Ĥभावी हɇ। 
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बीज शÞ द 

समायोिजत ͧश¢क, शैͯ ¢क उपलिÞध, Ēामीण ͪवɮयालय, मǑहला ͧश¢क, पुǽष ͧश¢क, शैͯ ¢क 

Ĥणालȣ, समावेशी ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण, काय[¢मता, ͪवɮयालय ͪवकास। 

 

Ĥèतावना  

हमारा परम लêय है मानव सवȾ×तमता मनुçय कȧ सुख-समृͪ ƨ समता ममता यश वैभव कȧ 

सàĤािÜत। इनकȧ ĤािÜत का साधन तो ͧश¢ा हȣ हो सकती है Èयांͩक मनुçय जब अपने उƧेæयɉ 

का Ǔनधा[रण करता है तो उसकȧ पूǓत [ ͧ श¢ा से हȣ संभव है। 

जहाँ तक ͪवषय वèतु कȧ बात है तो हमारा Ĥाचीन £ान-ͪव£ान इतना अƫतू , Ĥचुर 

सàपÛन है ͩक उसका पनुǾƨार कर हम वसुधैव कुटुàबकम कȧ अवधारणा को चǐरताथ[ कर 

सकते है। हमारा £ान-ͪव£ान, आयुवȶद, शèğ-शाèğ, आयुध ͪवɮया, लौͩकक-परलौͩकक £ान, 

मानव सेवा, सǑहçणुता, परमाथ[, ×याग, ¢मा, दान, ¢माशीलता, कǾणा, दया, पया[वरण, सुर¢ा 

सǿदयता, जीयो और जीने दो कȧ भावना से ओत-Ĥोत का संèकार हमारȣ नस-नस मɅ भरा पड़ा 

है। 

आज वत[मान मɅ उपरोÈत सɮगुणɉ का अभाव सारे  ͪवæव मɅ åयाÜत है। åयिÈत के 

अÛदर èवाथ[परता, लोलुपता, धनोपाज[न कȧ घृͨ णत उ×कÖठा, दसूरे के सुख से दःुखी का भाव 

मानव मनस मɅ कूट-कूट कर भरा पड़ा है। अपने Ǔनजी Ǒहतɉ कȧ पूǓत [ मɅ åयिÈत ͩकतना नीचे 

ͬगरता जा रहा है ͩक वह अपने देश राçĚ समाज पǐरवार और èवयं नैǓतक Ǒहत भी दर ͩकनार 

कर दे रहा है। गƧार बनना भी èवीकार कर ले रहा है। देशġोहȣ भी कहलाने मɅ शम[ नहȣ ंआती। 

कहा गया है – 

जो मरा नहȣं है भावो से 

िजसमɅ बहती रसधार नहȣ ं

वह ǿदय नहȣं वह प×थर है। 

िजसमɅ èवदेश का Üयार नहȣं।। 
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अतः आज ͧश¢ा को अपनी Ĥाचीन गौरवािÛवत सßयता संèकृǓत पर आधाǐरत बुǓनयादȣ 

ढाँचा ͪवकͧसत करने कȧ जǾरत है। åयिÈत मɅ नैǓतकता परमाथ[ सेवा ×याग का भाव भरने कȧ 

आवæयकता है। िजसपर सरकार समाज और जनता को आगे बढ़कर ͪवचार कर फलȣभूत करना 

होगा।  

ͧश¢ा एक सामािजक ĤͩĐया है जो न केवल åयिÈत के बौͪƨक ͪवकास का माÚयम है 

बिãक समाज के Ǔनमा[ण और ͪवकास मɅ भी मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाती है। ͩकसी भी राçĚ कȧ 

उÛनǓत का आधार उसकȧ ͧश¢ा Ĥणालȣ कȧ गणुव×ता पर Ǔनभ[र करता है। ͪवशेष Ǿप से 

Ĥाथͧमक ͧश¢ा वह नींव है िजस पर åयिÈत के समĒ åयिÈत×व का ͪवकास होता है। इस èतर 

पर ͧश¢क कȧ भूͧमका केवल £ान देने तक सीͧमत नहȣं होती बिãक वह बÍचɉ के नैǓतक 

सामािजक एवं भावना×मक ͪवकास का वाहक भी होता है। 

भारत जैसे ͪवकासशील देश मɅ जहां अͬधकांश जनसंÉया Ēामीण ¢ğेɉ मɅ Ǔनवास करती है 

वहां Ēामीण Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ का मह×व और अͬधक बढ़ जाता है। इन ͪवɮयालयɉ मɅ 

काय[रत ͧश¢क ͪवशेष Ǿप से समायोिजत ͧश¢ाͧमğ ͧश¢ा åयवèथा कȧ रȣढ़ कȧ हɬडी हɇ। Ĥारंभ 

मɅ इन ͧश¢कɉ कȧ ǓनयुिÈत ͪवͧशçट आवæयकताओ ंकȧ पूǓत [ हेतु कȧ गई थी परंतु बाद मɅ इÛहɅ 

समायोिजत कर Ǔनयͧमत ͧश¢क के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया गया। समायोजन वह ĤͩĐया है 

िजसके अंतग[त ͧश¢ाͧमğɉ को Ǔनयͧमत सहायक अÚयापक के Ǿप मɅ सेवा-Ǔनयम वेतनमान एव ं

Ĥͧशͯ¢त ͧश¢क का अͬधकार Ĥदान ͩकया गया। इस ĤͩĐया का उƧेæय ͧश¢कɉ को èथाǓय×व 

Ĥदान करना तथा ͪवɮयालयɉ मɅ गुणव×तापूण[ ͧश¢ण सुǓनिæचत करना था। समायोजन के 

पæचात ͧश¢ाͧमğɉ का दाǓय×व, Ĥͧश¢ण तथा उ×तरदाǓय×व औपचाǐरक Ǿप से बढ़ गया। अतः 

यह जानना आवæयक हो गया ͩक समायोजन के बाद मǑहला एवं पुǽष ͧश¢कɉ कȧ शैͯ ¢क 

उपलिÞधयाँ ͩकस Ĥकार Ĥभाͪवत होती हɇ। यह ĤͩĐया न केवल ͧश¢कɉ को èथाǓय×व Ĥदान 

करने वालȣ थी बिãक ͧश¢ा कȧ गुणव×ता को भी सुǺढ़ करने का माÚयम बनी। समायोजन कȧ 

ĤͩĐया ने ͧश¢ा जगत मɅ एक नई बहस को जÛम Ǒदया Èया ये समायोिजत ͧश¢क ͪवशेष Ǿप 

से मǑहला एवं पुǽष दोनɉ शैͯ ¢क Ǻिçटकोण से समान Ǿप से Ĥभावी हɇ? Èया उनके काय[ 
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Ĥदश[न मɅ ͧलगं के आधार पर कोई अंतर है? Èया Ĥͧश¢ण अनभुव और संसाधनɉ तक पहु ँच 

उनकȧ शैͯ ¢क उपलिÞधयɉ को Ĥभाͪवत करते हɇ? यहȣ Ĥæन इस शोध कȧ Ĥेरणा का आधार बने। 

शोध कȧ पçृठभूͧम मɅ यह बात उãलेखनीय है ͩक उ×तर Ĥदेश जैसे राÏयɉ मɅ लाखɉ कȧ संÉया मɅ 

ͧश¢ाͧमğɉ कȧ ǓनयुिÈतयाँ कȧ गɃ िजनमɅ से एक बड़ी संÉया Ēामीण ¢ेğɉ मɅ काय[रत मǑहला 

एवं पुǽष ͧश¢कɉ कȧ थी। Ĥारंभ मɅ ये ͧश¢क Ûयूनतम श¢ैͨणक योÊयता और अãप Ĥͧश¢ण 

के आधार पर ǓनयुÈत ͩकए गए थे। समय के साथ जब इÛहɅ समायोिजत कर Ǔनयͧमत ͩकया 

गया तब ͧश¢ा कȧ गुणव×ता पर उनके Ĥभाव का मूãयांकन आवæयक हो गया। 

वत[मान शोध इसी आवæयकता कȧ पूǓत [ हेतु ͩकया गया है िजसमɅ यह जानने का Ĥयास 

ͩकया गया है ͩक Ēामीण Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ काय[रत समायोिजत मǑहला एवं पǽुष ͧश¢कɉ 

कȧ शैͯ ¢क उपलिÞधयाँ कैसी हɇ? और Èया उनमɅ कोई तुलना×मक अंतर मौजूद है? यह अÚययन 

इस Ǻिçटकोण से मह×वपूण[ है ͩक इससे न केवल ͧश¢क-Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ कȧ Ĥभावशीलता 

का मãूयांकन ͩकया जा सकता है बिãक भͪवçय मɅ ͧश¢ा नीǓत Ǔनधा[रण मɅ भी उपयोगी Ǒदशा-

Ǔनदȶश ͧमल सकते हɇ। 

 

समèया का èवǾप 

भारत जैसे ͪवशाल देश मɅ ͧश¢ा कȧ गुणव×ता को सुधारना एक सतत ृचुनौती है। ͪवशेष Ǿप से 

Ēामीण ¢ेğɉ मɅ जहाँ शैͯ ¢क ससंाधन सीͧमत होते हɇ ͧश¢कɉ कȧ भूͧमका और भी मह×वपूण[ हो 

जाती है। समायोिजत ͧश¢क Ēामीण ͧश¢ा Ĥणालȣ कȧ रȣढ़ हɇ। परंतु यह Ĥæन उठता है ͩक Èया 

ये ͧश¢क िजÛहɅ Ĥारंभ मɅ Ûयूनतम योÊयता और अãप Ĥͧश¢ण के आधार पर ǓनयुÈत ͩकया 

गया था अब समायोिजत होकर Ǔनयͧमत ͧश¢क बनने के बाद शैͯ ¢क उपलिÞधयɉ मɅ अपेͯ¢त 

सफलता ĤाÜत कर पा रहे हɇ 

यह भी ͪवचारणीय है ͩक Èया मǑहला और पुǽष ͧश¢कɉ के Ĥदश[न मɅ कोई उãलेखनीय 

अंतर मौजूद है। Èया मǑहला ͧश¢क बÍचɉ के भावना×मक ͪवकास मɅ अͬधक Ĥभावी हɇ और 

पुǽष ͧश¢क शैͯ ¢क उपलिÞधयɉ मɅ या दोनɉ समान Ǿप से काय[ कर रहे हɇ यहȣ समèया इस 

शोध का मूल आधार है। 
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शोध कȧ आवæयकता 

 नीǓत Ǔनधा[रण हेतु यǑद मǑहला और पुǽष ͧश¢क समान Ǿप से Ĥभावी ͧसƨ होते हɇ तो 

यह ͧश¢ा नीǓत के ͧलए सकारा×मक संदेश होगा। 

 ͧलगं समानता के संदभ[ मɅ यह जानना आवæयक है ͩक Èया अवसर ͧमलने पर दोनɉ ͧलगं 

समान Ǿप से शैͯ ¢क उपलिÞध हाͧसल कर सकते हɇ। 

 Ĥͧश¢ण सुधार हेत ु िजन कारकɉ का Ĥभाव उनकȧ उपलिÞधयɉ पर पड़ रहा है उनकȧ 

पहचान से Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ को और अͬधक उपयोगी बनाया जा सकता है। 

 सामािजक Ǻिçटकोण सुधार हेत ुसमायोिजत ͧश¢कɉ को ‘दसूरे दजȶ का मानने कȧ जो 

Ĥविृ×त है इस शोध से उसे चुनौती ͧमलती है। 

 Ēामीण ͧश¢ा सुधार हेत ुĒामीण बÍचɉ कȧ नींव मजबूत करने मɅ समायोिजत ͧश¢क कȧ 

भूͧमका का मूãयांकन अ×यंत आवæयक है। 

 शोध से यह èपçट होता है ͩक ͧलगं के आधार पर ͧश¢कɉ कȧ काय[¢मता को ͪवभािजत 

करना उͬचत नहȣं है। अवसर Ĥͧश¢ण और संसाधन ͧमलने पर मǑहला और पुǽष दोनɉ 

ͧश¢क समान Ǿप से शैͯ ¢क उपलिÞध Ǒदलाने मɅ स¢म हɇ। 

 Ēामीण पǐरवेश मɅ मǑहला ͧश¢कɉ कȧ उपिèथǓत ने ͪवशेष Ǿप से लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा को 

Ĥो×साहन Ǒदया है। वहȣ ंपुǽष ͧश¢क ͪवɮयालय कȧ ĤशासǓनक संरचना और सामुदाǓयक 

संपक[  को मजबूत करते हɇ। 

 समायोजन कȧ ĤͩĐया ने ͧश¢कɉ के मनोबल को बढ़ाया है। पहले ͧश¢ाͧमğ असुरͯ¢त 

महसूस करते थे और उÛहɅ नौकरȣ èथाǓय×व का अभाव था परंतु अब Ǔनयͧमत ͧश¢क 

बनने के बाद वे अͬधक िजàमेदार संगǑठत और सजृना×मक Ǿप से काय[ कर रहे हɇ। 

 

शोध उƧेæय 

1. Ēामीण Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ काय[रत समायोिजत मǑहला एवं पुǽष ͧश¢कɉ कȧ शैͯ ¢क 

उपलिÞधयɉ का मãूयांकन करना। 
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2. यह जानना ͩक Èया मǑहला एवं पुǽष ͧश¢कɉ कȧ उपलिÞधयɉ मɅ कोई सािंÉयकȧय Ǿप से 

मह×वपूण[ अंतर है। 

3. समायोिजत ͧश¢कɉ कȧ शैͯ ¢क िèथǓत को Ĥभाͪवत करने वाले कारकɉ कȧ पहचान करना। 

 

इस शोध का मह×व अनेक èतरɉ पर है। सबसे पहले यह ͧलगं समानता के सदंभ[ मɅ 

ͧश¢ा ¢ेğ मɅ चल रहȣ चचा[ओं को सशÈत करता है। यǑद मǑहला और पुǽष ͧश¢कɉ कȧ शैͯ ¢क 

उपलिÞधयाँ समान पाई जाती हɇ तो यह एक मह×वपूण[ सामािजक संदेश होगा ͩक उͬचत अवसर 

और Ĥͧश¢ण ͧमलने पर दोनɉ ͧलगं समान Ǿप से स¢म हो सकते हɇ। दसूरȣ बात यह शोध 

Ĥशासन को सुझाव Ĥदान करता है ͩक ͩकन कारकɉ पर Úयान देकर ͧश¢ा कȧ गुणव×ता को और 

बढ़ाया जा सकता है। इसके अǓतǐरÈत यह अÚययन समायोिजत ͧश¢कɉ कȧ सामािजक िèथǓत 

और मनोवै£ाǓनक सशिÈतकरण को समझने का अवसर भी देता है। यह देखा गया है ͩक कई 

बार समायोिजत ͧश¢कɉ को दसूरे दजȶ का समझा जाता है जबͩक वे भी समान Ǿप से ͧश¢ा 

åयवèथा का भाग होते हɇ। इस शोध के माÚयम से यह धारणा चुनौती ĤाÜत कर सकती है और 

नीǓत Ǔनमा[ताओ ंको समावेशी एवं संवेदनशील Ǔनण[य लेने के ͧलए Ĥेǐरत कर सकती है। 

अंततः यह शोध Ēामीण ͧश¢ा कȧ गुणव×ता सधुारने कȧ Ǒदशा मɅ एक Ĥयास है। यǑद 

समायोिजत ͧश¢कɉ कȧ उपलिÞधयɉ का तुलना×मक और वै£ाǓनक ͪवæलेषण ͩकया जाए तो 

ͧश¢ा नीǓत अͬधक åयावहाǐरक समानतामलूक और पǐरणामोÛमुख बन सकती है। जनपद 

जौनपुर के Ēामीण Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ अÚययनरत समायोिजत मǑहला एव ंपुǽष ͧश¢ाͧमğɉ 

कȧ शैͯ ¢क उपलिÞध का अÚययन। 

 

शोध पǐरकãपना  

Ĥèतुत शोध अÚययन उƧेæय के अनुǾप शÛूय पǐरकãपना का Ǔनमा[ण ͩकया गया है। 

 

शोध Ĥͪवͬध  

Ĥèतुत शोध अÚययन ͪववरणा×मक Ĥकार का सवȶ¢ण Ĥͪवͬध अनसुंधान है। 
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ĤǓतदश[  

Ĥèतुत शोध अÚययन हेतु उपरोÈत जनसंÉया मɅ से याǺिÍछक ĤǓतचयन ͪवͬध ɮवारा 200 

ͧश¢ाͧमğɉ का िजनमɅ 100 Ēामीण मǑहला तथा 100 पुǽष ͧश¢ाͧमğɉ का चयन ͩकया गया है। 

 

ĤयुÈत शोध उपकरण  

Ĥद×तɉ के वैɮय एवं ͪवæवसनीय आकँड़ɉ के संĒहण हेतु शैͯ ¢क उपलिÞध मापन के ͧलए पूव[ 

क¢ाओ ंके वाͪष[क ĤाÜताकɉ को ͧलया गया है। 

 

ĤयुÈत सांिÉयकȧ  

संĒहȣत आकँड़ɉ के ͪवæलेषण हेतु C.R. मूãय परȣ¢ण का अनुĤयोग ͩकया गया है। जो Ǔनàनवत ्

है - 

C.R. = ࡹ૚~ࡹ૛

ඨ࣌૚
૛

૚ࡺ
ା
࣌૛
૛

૛ࡺ

 

जहा-ँ 

M1 = Ĥथम समूह के ĤाÜतांकɉ का मÚयमान। 

M2 = ɮͪवतीय समूह के ĤाÜतांकɉ का मÚयमान। 

࣌૚ = Ĥथम समूह के ĤाÜतांकɉ का Ĥमाͨणक ͪवचलन। 

࣌૛ = ɮͪवतीय समूह के ĤाÜतांकɉ का Ĥमाͨणक ͪवचलन। 

N1 = Ĥथम समूह कȧ कुल संÉया। 

N2 = ɮͪवतीय समूह कȧ कुल संÉया। 
  
 

ताͧलका संÉया-1.1 

Ēामीण Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ अÚययनरत समायोिजत मǑहला एवं पुǽष ͧश¢ाͧमğɉ कȧ शैͯ ¢क 

उपलिÞध का C.R.  मूãय ͪवæलेषण 
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समूह संÉया मÚयमान मानक ͪवचलन मानक ğǑुट C.R.  मूãय साथ[कता 

Ēामीण 100 64.89 10.68 1.56 0.46 DF(198).05=1.97 
से कम असाथ[क शहरȣ 100 65.61 11.21 

 

 उपरोÈत ताͧलका संÉया-1.1 के ͪवæलेषण से £ात होता है ͩक Ēामीण मǑहला पुǽष 

समायोिजत ͧश¢ाͧमğɉ कȧ शैͯ ¢क उपलिÞध का मÚयमान Đमशः 64.89 तथा 65.61 मानक 

ͪवचलन 10.68 तथा 11.21 है, मानक ğुǑट 1.56 और उसका C.R.  मूãय 0.46 जो .05 èतर 

पर 1.97 से कम होने के कारण साथ[क नहȣं है। अèतु शोध अÚययन कȧ Ĥाकͧलत शÛूय 

पǐरकãपना - “Ēामीण Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ अÚययनरत समायोिजत मǑहला एवं पǽुष 

ͧश¢ाͧमğɉ कȧ शैͯ ¢क उपलिÞध मɅ कोई साथ[क अतंर नहȣं है-“, èवीकृत कȧ जाती है। 
 

Ǔनçकष[  

èपçट है ͩक Ēामीण समायोिजत मǑहला पुǽष ͧश¢ाͧमğɉ कȧ शैͯ ¢क उपलिÞध मɅ कोई 

सकारा×मक अंतर नहȣं है। 
 

शैͯ ¢क ǓनǑहताथ[  

Ĥèतुत शोध अÚययन से पǐरलͯ¢त होता है ͩक एक समान पǐरवेश तथा पǐरिèथǓतयɉ के होने 

के फलèवǾप ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शैSSSͯ¢क उपलिÞध चाहे वो मǑहला ͧश¢ाͧमğ हो अथवा पुǽष ͧश¢ा-

दȣ¢ा एक तरह कȧ होने के पǐरणाम èवǾप उनकȧ शैͯ ¢क उपलिÞध लगभग समान हȣ है। 

वत[मान शोध जनपद जौनपुर के Ēामीण Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ अÚययनरत समायोिजत मǑहला 

एवं पुǽष ͧश¢ाͧमğɉ कȧ शैͯ ¢क उपलिÞध का अÚययन" एक तुलना×मक अÚययन है िजसका 

मुÉय उƧेæय यह जानना था ͩक Èया ͧलगं के आधार पर समायोिजत ͧश¢ाͧमğɉ कȧ शैͯ ¢क 

उपलिÞधयɉ मɅ कोई सांिÉयकȧय Ǻिçट से मह×वपूण[ अंतर है या नहȣं। इसके ͧलए 200 

ͧश¢ाͧमğɉ (100 मǑहला एवं 100 पुǽष) का याǺिÍछक चयन ͩकया गया और उनके क¢ाओं के 

वाͪष[क ĤाÜतांक आधार के Ǿप मɅ उपयोग ͩकए गए। ĤाÜत आकँड़ɉ का ͪवæलेषण करते हु ए 

परȣ¢ण का Ĥयोग ͩकया गया िजसके पǐरणाम èवǾप यह पाया गया ͩक मǑहला ͧश¢ाͧमğɉ का 

ĤाÜतांक मÚयमान 64.89  था जबͩक पुǽष ͧश¢ाͧमğɉ का 65.61 था। दोनɉ के बीच मूãय 
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केवल 0.46 पाया गया जो ͩक Ǔनधा[ǐरत .05 èतर पर 1.97 कȧ Ûयूनतम आवæयकता से काफȧ 

कम है। अतः यह अंतर सांिÉयकȧय Ǿप से असाथ[क ͧसƨ हुआ। 
 

इस पǐरणाम के आधार पर अÚययन कȧ शÛूय पǐरकãपना Ēामीण Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ 

मɅ अÚययनरत समायोिजत मǑहला एवं पुǽष ͧश¢ाͧमğɉ कȧ शैͯ ¢क उपलिÞध मɅ कोई साथ[क 

अंतर नहȣं है"  इस शोध से ĤाÜत Ǔनçकषɟ को Ǔनàन ǒबदंओु ंमɅ Ĥèतुत ͩकया जा सकता है: 

 ͧलगं आधाǐरत भेदभाव कȧ पिुçट नहȣं हु ई शैͯ ¢क उपलिÞध के सदंभ[ मɅ मǑहला एवं पुǽष 

ͧश¢ाͧमğɉ के Ĥदश[न मɅ कोई मह×वपूण[ अंतर नहȣं पाया गया। यह Ǔनçकष[ लɇͬ गक समानता 

के Ǻिçटकोण से अ×यंत मह×वपूण[ है। 

 समायोिजत ͧश¢कɉ कȧ शैͯ ¢क Ĥभावशीलता समायोिजत ͧश¢ाͧमğ चाहे वे मǑहला हɉ या 

पुǽष अपने काय[ ¢ेğ मɅ अपे¢ाकृत समान Ǿप से Ĥभावी हɇ। इसका अथ[ यह हुआ ͩक 

समायोजन के बाद उÛहɅ जो अवसर Ĥͧश¢ण एवं èथाǓय×व ͧमला उसने उनकȧ शैͯ ¢क 

उपलिÞधयɉ को सकारा×मक Ǿप से Ĥभाͪवत ͩकया है। 

 पǐरवेश का Ĥभाव चूँͩक सभी ͧश¢ाͧमğ एक हȣ Ēामीण Ĥͧश¢ण एवं शैͯ ¢क ससंाधनɉ कȧ 

भूͧमका अÚययन से यह भी संकेत ͧमलता है ͩक जब ͧश¢कɉ को एक जैसे Ĥͧश¢ण पाɫय 

सामĒी एवं ͪवɮयालयीन वातावरण उपलÞध होता है तो ͧलगं के आधार पर शैͯ ¢क Ĥदश[न 

मɅ अंतर नहȣं रह जाता। 

 यह शोध ͧश¢ा नीǓत Ǔनमा[ताओ ंको यह सुझाव देता है ͩक मǑहला ͧश¢कɉ को ͩकसी भी 

Ǿप मɅ कमतर नहȣं आकँा जाना चाǑहए। उÛहɅ पुǽष ͧश¢कɉ के समान अवसर पदोÛनǓत 

और नेत×ृव कȧ भूͧमका मɅ आगे लाया जाना चाǑहए। 
 

सामािजक Ǻिçटकोण मɅ पǐरवत[न कȧ आवæयकता कई बार सामािजक èतर पर मǑहला 

ͧश¢कɉ को केवल सहायक या गौण भूͧमका मɅ देखा जाता है ͩकंतु यह शोध यह èथाͪपत करता 

है ͩक वे पुǽषɉ के समान हȣ द¢ एवं स¢म हɇ। अतः समाज और ͪवɮयालय Ĥशासन दोनɉ को 

इस मानͧसकता मɅ सकारा×मक पǐरवत[न लाना चाǑहए। 
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शैͯ ¢क ǓनǑहताथ[ 

शोध से यह èपçट होता है ͩक समान पǐरिèथǓतयɉ मɅ काम करने वाले ͧश¢कɉ कȧ शैͯ ¢क 

उपलिÞधयाँ ͧलगं पर आधाǐरत नहȣं होती ं बिãक यह काय[¢मता समप[ण और Ĥͧश¢ण कȧ 

गुणव×ता पर Ǔनभ[र करती हɇ। इससे यह भी ͧसƨ होता है ͩक यǑद ͧश¢ा के ¢ğे मɅ लɇͬ गक 

समानता को बढ़ावा Ǒदया जाए और ͧश¢कɉ को एक समान अवसर Ǒदए जाए ँतो संपूण[ ͧश¢ा 

åयवèथा अͬधक Ĥभावी और समावेशी बन सकती है। इस अÚययन के आधार पर सुझाव Ǒदये 

जा सकते  है ͩक भͪवçय मɅ: 

 मǑहला ͧश¢कɉ को नेत×ृव Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ मɅ बढ़ -चढ़कर शाͧमल ͩकया जाए।  

 Ēामीण ͪवɮयालयɉ मɅ ͧलगं समानता पर आधाǐरत काय[शालाएँ चलाई जाएँ। 

 ͧश¢ाͧमğɉ के ͧलए सतत ृĤͧश¢ण काय[Đमɉ को Ǔनयͧमत ͩकया जाए। 
 

अतः यह शोध न केवल एक ͪवæलेषणा×मक अßयास है बिãक यह ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ 

लɇͬ गक समानता, ͧश¢क सशिÈतकरण एवं नीǓत Ǔनमा[ण के ͧलए एक उपयोगी माग[दश[क भी है। 
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