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भारत मɅ Ēामीण बेरोजगारȣ तथा गरȣबी - कारण, Ĥभाव और समाधान 
 

राम ͧमलन ɮͪववेदȣ 
सह-ĤाÚ यापक (अथ[शाèğ ͪवभाग) 

Įी कृçणा ͪवæवͪवɮयालय, छतरपुर (म.Ĥ.) 
 

सारांश 

इस शोध पğ मɅ Ēामीण बेरोजगारȣ के सàबंͬ धत मɅ कारण, Ĥभाव तथा समाधान खोजने के बारे 

मɅ अÚययन ͩकया गया है। भारत एक कृͪष Ĥधान देश है, यहा कȧ लगभग 68 ĤǓतशत 

जनसंÉयात आज भी गांवɉ मɅ Ǔनवास करती है। ͪवकास के दावɉ और आͬथ[क उदारȣकरण के 

बावजूद, Ēामीण भारत मɅ बेरोजगारȣ और गरȣबी दो सबसे गंभीर और जǑटल समèयाएं बनी हु ई 

हɇ। यह शोध पğ Ēामीण बेरोजगारȣ के ͪवͧभÛन èवǾपɉ (जैसे- मौसमी और ĤÍछÛन बेरोजगारȣ) 

और गरȣबी के मुÉय कारणɉ का ͪवæलेषण करता है। इसके साथ हȣ, यह समाज और 

अथ[åयवèथा पर पड़ने वाले इसके नकारा×मक Ĥभावɉ को रेखांͩकत करता है और सरकारȣ 

नीǓतयɉ कȧ समी¢ा करते हु ए इन समèयाओ ंके समाधान के ͧलए åयावहाǐरक सुझाव Ĥèतुत 

करता है। Ēामीण गरȣबी के Ĥभाव åयापक और बहुआयामी हɇ। इससे लोगɉ का जीवन èतर 

Ǔनàन बना रहता है, पोषण कȧ कमी, èवाèØय समèयाएं और ͧश¢ा मɅ बाधाएं उ×पÛन होती हɇ। 

बेरोजगारȣ के कारण युवा वग[ शहरɉ कȧ ओर पलायन करता है, िजससे शहरȣ ¢ेğɉ मɅ भी दबाव 

बढ़ता है और Ēामीण ͪवकास Ĥभाͪवत होता है। सामािजक असमानता, अपराध और आͬथ[क 

अिèथरता भी इसके दçुपǐरणाम हɇ। 

 

इस समèया के समाधान के ͧलए बहुआयामी Ǻिçटकोण अपनाना आवæयक है। कृͪष ¢ेğ 

मɅ आधुǓनकȧकरण, ͧसचंाई सुͪ वधाओ ंका ͪवèतार और फसल ͪवͪवधीकरण से रोजगार के अवसर 

बढ़ाए जा सकते हɇ। Ēामीण लघु और कुटȣर उɮयोगɉ को बढ़ावा देना, èवरोजगार योजनाओं को 

Ĥो×साǑहत करना और कौशल ͪवकास काय[Đमɉ को सशÈत बनाना मह×वपूण[ कदम हɇ। साथ हȣ, 

ͧश¢ा और èवाèØय सेवाओ ंमɅ सुधार तथा बुǓनयादȣ ढांचे का ͪवकास भी आवæयक है। 

http://www.skushodhsanchar.com


SKU शोध संचार 
(INTERNATIONAL PEER REVIEWED E-RESEARCH JOURNAL) 

Impact Factor SJIF 2025 – 5.306 
Vol-4, Issue-2 April - June 2026  E-ISSN: 2584-2900 

SKU शोध संचार         www.skushodhsanchar.com Page 44 

इस संदभ[ मɅ, Ēामीण बेरोजगारȣ और गरȣबी का अÚययन अ×यंत मह×वपूण[ हो जाता है, 

ताͩक इनके मूल कारणɉ को समझकर Ĥभावी समाधान खोजे जा सकɅ । यह शोध पğ इन 

समèयाओ ं के कारणɉ, Ĥभावɉ और सभंाͪवत समाधानɉ का ͪवæलेषण Ĥèतुत करता है, िजससे 

समावेशी और सतत ͪवकास कȧ Ǒदशा मɅ ठोस कदम उठाए जा सकɅ । 

 

मह×वपूण[ शÞद  

Ēामीण बेरोजगारȣ, Ēामीण गरȣबी,  कृͪष Ǔनभ[रता, कौशल ͪवकास, èवरोजगार, Ēामीण ͪवकास, 

पलायन आǑद।  

     
पǐरचय  

भारत एक कृͪष Ĥधान देश है, जहाँ आज भी लगभग 68 ĤǓतशत आबादȣ Ēामीण ¢ğेɉ मɅ 

Ǔनवास करती है। इन ¢ेğɉ कȧ अथ[åयवèथा मुÉयतः कृͪष और उससे संबंͬधत गǓतͪवͬधयɉ पर 

Ǔनभ[र करती है। हालांͩक, बदलते आͬथ[क पǐरǺæय, बढ़ती जनसंÉया और सीͧमत संसाधनɉ के 

कारण Ēामीण ¢ेğɉ मɅ बेरोजगारȣ और गरȣबी कȧ समèया लगातार बढ़ती जा रहȣ है। यह 

समèया केवल आͬथ[क हȣ नहȣ,ं बिãक सामािजक और मानवीय ͪवकास से भी जुड़ी हु ई है, जो 

देश कȧ समĒ ĤगǓत को Ĥभाͪवत करती है। Ēामीण बेरोजगारȣ का èवǾप शहरȣ बेरोजगारȣ से 

ͧभÛन होता है। यहाँ अͬधकतर लोग मौसमी या आंͧ शक रोजगार (अध[-बेरोजगारȣ) का सामना 

करते हɇ, ͪवशेषकर कृͪष कायɟ मɅ। वष[ के कुछ महȣनɉ मɅ काम कȧ उपलÞधता होती है, जबͩक 

शेष समय मɅ लोग बेरोजगार रहते हɇ। इसके अलावा, कृͪष भूͧम का ͪवभाजन, संसाधनɉ कȧ कमी 

और आधुǓनक तकनीकɉ का अभाव भी रोजगार के अवसरɉ को सीͧमत करते हɇ। गरȣबी Ēामीण 

जीवन का एक Ĥमखु पहलू है, जो बेरोजगारȣ से गहराई से जुड़ी हु ई है। आय के सीͧमत İोत, 

ͧश¢ा और èवाèØय सुͪवधाओ ं कȧ कमी, तथा सामािजक असमानताएँ इस समèया को और 

जǑटल बनाती हɇ। Ēामीण गरȣबɉ को अÈसर बुǓनयादȣ आवæयकताओ—ंजैसे भोजन, वèğ और 

आवास—कȧ पूǓत [ मɅ कǑठनाई होती है।  
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सरकारȣ योजनाओ ंका Ĥभावी ͩĐयाÛवयन और èथानीय èतर पर सहभाͬगता सुǓनिæचत करना 

इस Ǒदशा मɅ सहायक ͧसƨ होगा। इस Ĥकार, Ēामीण बेरोजगारȣ और गरȣबी को दरू करने के 

ͧलए समिÛवत और सतत Ĥयास आवæयक हɇ, िजससे समावेशी ͪवकास को बढ़ावा ͧमल सके। 

 

उƧेæय  
1. Ēामीण बेरोजगारȣ और गरȣबी के Ĥमुख कारणɉ का ͪवæलेषण करना।  

2. इनके सामािजक एवं आͬथ[क Ĥभावɉ का अÚययन करना।  

3. समèया के समाधान हेतु Ĥभावी उपाय सुझाना। 

 
शोध Ĥͪवͬध 

इस अÚययन मɅ वण[ना×मक एवं ͪवæलेषणा×मक Ĥͪवͬध का उपयोग ͩकया गया है। शोध मुÉयतः 

ɮͪवतीयक आकँड़ɉ पर आधाǐरत है, जो सरकारȣ ǐरपोटɟ, जनगणना, पुèतकɉ और शोध पğɉ से 

ĤाÜत ͩकए गए हɇ। इन आकँड़ɉ का ͪवæलेषण कर Ēामीण बेरोजगारȣ और गरȣबी के कारणɉ, 

Ĥभावɉ एवं समाधानɉ का अÚययन ͩकया गया है। 

 

गांवɉ मɅ पाई जाने वालȣ बेरोजगारȣ के Ĥकार 

Ēामीण ¢ेğɉ मɅ बेरोजगारȣ कई Ǿपɉ मɅ देखने को ͧमलती है, जो उनकȧ आͬथ[क संरचना और 

कृͪष-आधाǐरत जीवनशलैȣ से जुड़ी होती है। Ĥमुख Ĥकार इस Ĥकार हɇ— 

I. मौसमी बेरोजगारȣ- यह Ēामीण ¢ेğɉ मɅ सबसे सामाÛय Ĥकार है। कृͪष काय[ केवल कुछ ͪवशेष 

मौसमɉ मɅ होता है (जैसे बुवाई और कटाई), जबͩक बाकȧ समय लोगɉ को काम नहȣं ͧमलता। 

II. Ǔछपी हु ई बेरोजगारȣ- इसमɅ एक हȣ काय[ मɅ आवæयकता से अͬधक लोग लगे रहते हɇ। यǑद 

कुछ लोगɉ को हटा Ǒदया जाए तो भी उ×पादन पर कोई Ĥभाव नहȣं पड़ता, यानी उनकȧ Įम 

¢मता का सहȣ उपयोग नहȣं हो रहा होता। 
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III. अध[-बेरोजगारȣ- इस िèथǓत मɅ åयिÈत को उसकȧ ¢मता के अनसुार पूरा काम या आय नहȣं 

ͧमलती। उदाहरण के ͧलए, कोई åयिÈत पू रे Ǒदन काम करने के बजाय केवल कुछ घटंɉ के ͧलए 

हȣ काम कर पाता है। 

Iv.संरचना×मक बेरोजगारȣ- यह तब उ×पÛन होती है जब अथ[åयवèथा मɅ बदलाव आता है, 

लेͩकन लोगɉ के कौशल उस बदलाव के अनसुार नहȣं होते। Ēामीण ¢ेğɉ मɅ तकनीकȧ और 

औɮयोͬगक ͪवकास कȧ कमी इसका Ĥमुख कारण है। 

V. खुलȣ बेरोजगारȣ- जब åयिÈत काम करने के ͧलए पूरȣ तरह तैयार होता है, लेͩकन उसे कोई 

रोजगार नहȣं ͧमलता, तो इसे खुलȣ बेरोजगारȣ कहते हɇ। 

VI. ͧशͯ¢त बेरोजगारȣ- Ēामीण ¢ğेɉ मɅ ͧशͯ¢त युवाओ ंको उनकȧ योÊयता के अनुसार रोजगार 

नहȣं ͧमल पाता, िजससे वे बेरोजगार रह जाते हɇ।  

 

Ēामीण बेरोजगारȣ के ये ͪवͧभÛन Ĥकार यह दशा[ते हɇ ͩक समèया केवल रोजगार कȧ 

कमी तक सीͧमत नहȣं है, बिãक रोजगार कȧ गुणव×ता और अवसरɉ कȧ असमानता से भी जुड़ी 

हु ई है। 

 

Ēामीण बेरोजगारȣ के मुÉय कारण- Ēामीण बेरोजगारȣ भारत कȧ एक गंभीर सामािजक-आͬथ[क 

समèया है, िजसके पीछे कई संरचना×मक और पǐरिèथǓतजÛय कारण िजàमेदार हɇ। Ĥमुख 

कारण इस Ĥकार हɇ— 

I. कृͪष पर अ×यͬधक Ǔनभ[रता- Ēामीण ¢ेğɉ कȧ अͬधकांश जनसंÉया कृͪष पर Ǔनभ[र है, जबͩक 

कृͪष काय[ मौसमी होता है। वष[ के कुछ महȣनɉ मɅ हȣ काम उपलÞध होता है, िजससे शेष समय 

मɅ लोग बेरोजगार रहते हɇ। 

II. जनसंÉया वृͪ ƨ और भूͧम का ͪवभाजन- तेजी से बढ़ती जनसंÉया के कारण कृͪष भूͧ म का 

लगातार ͪवभाजन हो रहा है। छोटे और सीमांत ͩकसान पया[Üत आय अिज[त नहȣं कर पाते, 

िजससे बेरोजगारȣ बढ़ती है। 
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III. ͧश¢ा और कौशल कȧ कमी- Ēामीण ¢ğेɉ मɅ गुणव×तापूण[ ͧश¢ा और åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण 

कȧ कमी के कारण लोग आधुǓनक रोजगार के अवसरɉ के ͧलए योÊय नहȣं बन पाते। 

IV. कुटȣर एवं लघु उɮयोगɉ का अभाव- Ēामीण ¢ेğɉ मɅ उɮयोग-धंधɉ कȧ कमी के कारण कृͪष 

के अǓतǐरÈत रोजगार के अवसर सीͧमत रहते हɇ। इससे बेरोजगारȣ कȧ समèया बढ़ती है। 

V. तकनीकȧ ͪवकास का अभाव- आधुǓनक तकनीकɉ और संसाधनɉ कȧ कमी के कारण उ×पादन 

¢मता कम रहती है और नए रोजगार सिृजत नहȣं हो पाते। 

VI. आधारभूत संरचना कȧ कमी- सड़क, ǒबजलȣ, पानी, पǐरवहन और संचार जैसी सुͪवधाओ ंकȧ 

कमी के कारण उɮयोगɉ का ͪवकास नहȣं हो पाता, िजससे रोजगार के अवसर सीͧमत रहते हɇ। 

VII . मौसमी और Ǔछपी हु ई बेरोजगारȣ- कई बार एक हȣ काम मɅ आवæयकता से अͬधक लोग 

लगे रहते हɇ, िजससे वाèतͪवक उ×पादन नहȣं बढ़ता, लेͩकन बेरोजगारȣ Ǔछपी रहती है। 

VIII. सरकारȣ योजनाओ ं का कमजोर ͩĐयाÛवयन- सरकार ɮवारा चलाई जा रहȣ रोजगार 

योजनाएँ कई बार सहȣ तरȣके से लागू नहȣं हो पाती,ं िजससे उनका लाभ जǾरतमंद लोगɉ तक 

नहȣं पहु ँच पाता। 

IX. ĤाकृǓतक आपदाएँ और कृͪष संकट- सखूा, बाढ़ और अÛय ĤाकृǓतक आपदाएँ कृͪष को 

Ĥभाͪवत करती हɇ, िजससे ͩकसानɉ और मजदरूɉ के ͧलए रोजगार के अवसर कम हो जाते हɇ। 

X. शहरȣ ¢ेğɉ कȧ ओर पलायन- रोजगार कȧ तलाश मɅ लोग शहरɉ कȧ ओर जाते हɇ, िजससे 

Ēामीण ¢ेğɉ मɅ काय[बल का असंतुलन उ×पÛन होता है और èथानीय ͪवकास Ĥभाͪवत होता है। 

 

Ēामीण बेरोजगारȣ से होने वाले Ĥभाव- Ēामीण बेरोजगारȣ के अनेक Ĥकार के Ĥभाव 

देखने को ͧमलते है िजनका अÚय यन Ǔनàनउवत ͩकया गया है-  

 

I. आͬथ[क Ĥभाव- Ēामीण बेरोजगारȣ का सबसे बड़ा Ĥभाव देश कȧ Ēामीण अथ[åयवèथा पर 

पड़ता है। जब लोगɉ को रोजगार नहȣं ͧमलता, तो उनकȧ आय कम हो जाती है, िजससे गरȣबी 

बढ़ती है। Ēामीण पǐरवार अपनी दैǓनक आवæयकताओ ंको पूरा करने मɅ कǑठनाई महसूस करते 

हɇ और कई बार उÛहɅ कज[ लेना पड़ता है। इससे वे साहू कारɉ और कज[ के जाल मɅ फंस जाते हɇ, 
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िजससे उनकȧ आͬथ[क िèथǓत और कमजोर हो जाती है। इसके अलावा, बेरोजगारȣ के कारण 

Ēामीण ¢ğेɉ मɅ लोगɉ कȧ Đय शिÈत (खरȣदने कȧ ¢मता) घट जाती है, िजससे èथानीय बाजारɉ 

कȧ मांग कम हो जाती है। कृͪष पर अ×यͬधक Ǔनभ[रता और Ǔछपी हु ई बेरोजगारȣ के कारण 

उ×पादन ¢मता भी Ĥभाͪवत होती है। पǐरणामèवǾप Ēामीण अथ[åयवèथा कमजोर पड़ जाती है 

और समĒ ͪवकास कȧ गǓत धीमी हो जाती है। 

 

II. शहरȣ ¢ेğ कȧ ओर पलायन- Ēामीण बेरोजगारȣ के कारण लोगɉ को गाँवɉ मɅ पया[Üत रोजगार 

नहȣं ͧमल पाता, िजससे वे बेहतर अवसरɉ कȧ तलाश मɅ शहरȣ ¢ेğɉ कȧ ओर पलायन करते हɇ। 

गाँवɉ मɅ कृͪष पर अͬधक Ǔनभ[रता होने के बावजदू सीͧमत भूͧम, अǓनयͧमत वषा[ और मौसमी 

काम के कारण पू रे वष[ काम उपलÞध नहȣं रहता। इसी कारण युवा और Įͧमक वग[ शहरɉ कȧ 

ओर ǽख करता है, जहाँ उɮयोग, Ǔनमा[ण काय[ और सेवा ¢ेğ मɅ रोजगार ͧमलने कȧ संभावना 

अͬधक होती है। शहरɉ मɅ अͬधक आय और बेहतर जीवन èतर कȧ उàमीद भी पलायन को 

बढ़ावा देती है। शहरȣ ¢ेğɉ कȧ ओर बढ़ते पलायन से शहरɉ पर जनसंÉया का दबाव बढ़ जाता है, 

िजसके पǐरणामèवǾप आवास कȧ कमी, झुÊगी-झोपͫड़यɉ का ͪवèतार और बुǓनयादȣ सुͪवधाओं 

पर अ×यͬधक बोझ पड़ता है। साथ हȣ, रोजगार के ͧलए ĤǓतèपधा[ बढ़ने से कई लोग कम वेतन 

वाले असंगǑठत कायɟ मɅ लग जाते हɇ। दसूरȣ ओर, गाँवɉ मɅ काम करने योÊय लोगɉ कȧ कमी हो 

जाती है, िजससे कृͪष और Ēामीण ͪवकास Ĥभाͪवत होता है। इस Ĥकार Ēामीण बेरोजगारȣ के 

कारण पलायन गाँव और शहर दोनɉ के ͧलए कई सामािजक और आͬथ[क समèयाएँ उ×पÛन 

करता है। 

 

III. समािजक Ĥभाव- Ēामीण बेरोजगारȣ का सामािजक Ĥभाव बहु त गहरा होता है। जब लोगɉ को 

रोजगार नहȣं ͧमलता, तो उनके जीवन मɅ Ǔनराशा और हताशा बढ़ने लगती है। इससे समाज मɅ 

असंतोष कȧ भावना पैदा होती है और कई बार अपराध, चोरȣ और नशे जैसी बुरȣ आदतɉ मɅ वृͪ ƨ 

देखने को ͧमलती है। बेरोजगारȣ के कारण पǐरवारɉ मɅ तनाव बढ़ता है, िजससे सामािजक संबंध 

कमजोर पड़ जाते हɇ। इसके अलावा, बेरोजगारȣ से युवाओ ंका भͪवçय Ĥभाͪवत होता है। कई युवा 
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काम कȧ तलाश मɅ शहरɉ कȧ ओर पलायन कर जाते हɇ या ͧश¢ा बीच मɅ हȣ छोड़ देते हɇ। इससे 

Ēामीण समाज का संतुलन ǒबगड़ जाता है और सामािजक असमानता बढ़ती है। धीरे-धीरे यह 

िèथǓत समाज मɅ अͪवæवास और अिèथरता को जÛम देती है। 

 

IV. ͧश¢ा और मानव संसाधन पर Ĥभाव- Ēामीण बेरोजगारȣ का ͧश¢ा पर सीधा Ĥभाव पड़ता है 

Èयɉͩक रोजगार के अवसर कम होने से कई युवा  अपनी ͧश¢ा को बीच मɅ हȣ छोड़ देते हɇ या 

उÍच ͧश¢ा कȧ ओर नहȣं बढ़ पाते। पǐरवार कȧ आͬथ[क िèथǓत कमजोर होने के कारण बÍचɉ 

को काम कȧ तलाश मɅ लगना पड़ता है। 2025 के आवͬधक Įम बल सवȶ¢ण आकँड़ɉ के 

अनुसार, भारत मɅ ͧशͯ¢त बेरोजगारȣ अभी भी एक बड़ी समèया है, जहाँ èनातकɉ मɅ बेरोजगारȣ 

दर लगभग 11.2 ĤǓतशत तक बनी हु ई है, जो औसत बेरोजगारȣ से काफȧ अͬधक है। यह 

िèथǓत Ēामीण ¢ेğɉ मɅ और अͬधक गंभीर होती है, िजससे Ēामीण युवाओ ंका कौशल ͪवकास 

और ͧश¢ा का सहȣ उपयोग नहȣं हो पाता। मानव संसाधन पर इसका दȣघ[काͧलक Ĥभाव यह 

होता है ͩक देश कȧ काय[शील जनसंÉया का पूरा उपयोग नहȣं हो पाता और “मानव पू ंजी”  

कमजोर हो जाती है। कई योÊय और ͧशͯ¢त युवा उपयुÈत रोजगार न ͧमलने के कारण या तो 

कम वेतन वाले असंगǑठत ¢ेğ मɅ काम करने लगते हɇ या बेरोजगार रहते हɇ। आवͬधक Įम बल 

सवȶ¢ण 2025 के अनुसार देश मɅ Įम बल भागीदारȣ दर लगभग 59.3 ĤǓतशत रहȣ, जो बताती 

है ͩक बड़ी संÉया मɅ लोग या तो रोजगार मɅ नहȣं हɇ या सͩĐय Ǿप से काम नहȣं पा रहे हɇ। 

इससे देश के ͪवकास कȧ गǓत धीमी होती है और Ēामीण ¢ेğɉ मɅ कुशल मानव ससंाधन का 

सहȣ उपयोग नहȣं हो 

 

V. कृͪष ¢ğे पर Ĥभाव- Ēामीण बेरोजगारȣ का कृͪष ¢ेğ पर सबसे मह×वपूण[ Ĥभाव Ǔछपी हु ई 

बेरोजगारȣ के Ǿप मɅ देखने को ͧमलता है। जब गाँवɉ मɅ अÛय रोजगार उपलÞध नहȣं होते, तो 

अͬधक लोग कृͪष कायɟ मɅ लगे रहते हɇ, जबͩक वाèतͪवक Ǿप से उनकȧ आवæयकता नहȣं होती। 

आवͬधक Įम बल सवȶ¢ण 2025 के अनुसार Ēामीण काय[बल का लगभग 57.7 ĤǓतशत Ǒहèसा 

कृͪष ¢ेğ मɅ काय[रत पाया गया, जो यह दशा[ता है ͩक भारत मɅ कृͪष अब भी सबसे बड़ा 
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रोजगार İोत है, लेͩकन इसमɅ उ×पादकता अपे¢ाकृत कम है। इससे खेतɉ मɅ Įम का अǓत-

उपयोग होता है और ĤǓत åयिÈत उ×पादन घट जाता है, िजससे कृͪष आय पर नकारा×मक 

असर पड़ता है। इसके अलावा, बेरोजगारȣ के कारण कृͪष ¢ेğ मɅ आधुǓनक तकनीक और 

यंğीकरण को अपनाने कȧ गǓत भी धीमी हो जाती है। अͬधक Įͧमक उपलÞध होने से ͩकसान 

मशीनɉ कȧ बजाय मानव Įम पर Ǔनभ[र रहते हɇ, िजससे उ×पादकता और द¢ता Ĥभाͪवत होती 

है। साथ हȣ, कम आय और रोजगार अिèथरता के कारण ͩकसान नई तकनीक, उÛनत बीज और 

ͧसचंाई सुͪवधाओ ंमɅ Ǔनवेश नहȣं कर पाते। इससे कृͪष ͪवकास कȧ गǓत धीमी हो जाती है और 

Ēामीण अथ[åयवèथा लंबे समय तक कमजोर बनी रहती है। 

 

VI. राजनीǓतक Ĥभाव-  Ēामीण बेरोजगारȣ का राजनीǓतक Ĥभाव सबसे पहले सरकारȣ नीǓतयɉ 

और चुनावी मुƧɉ पर Ǒदखाई देता है। जब बड़ी संÉया मɅ लोग रोजगार कȧ कमी से Ĥभाͪवत होते 

हɇ, तो रोजगार और ͪवकास सरकार कȧ Ĥाथͧमक राजनीǓतक मांग बन जाते हɇ। 2025 के 

आवͬधक Įम बल सवȶ¢ण के अनुसार भारत कȧ बेरोजगारȣ दर लगभग 3.1 ĤǓतशत  के 

आसपास रहȣ, लेͩकन Ēामीण युवाओ ं मɅ यह दर अपे¢ाकृत अͬधक बनी हु ई है, िजससे यह 

èपçट होता है ͩक समèया असमान Ǿप से Ēामीण ¢ेğɉ मɅ अͬधक है। इस कारण राजनीǓतक 

दल Ēामीण रोजगार योजनाओ,ं जैसे मनरेगा और कौशल ͪवकास काय[Đमɉ को अपने चुनावी 

एजɅडे मɅ Ĥमुखता से शाͧमल करते हɇ। दसूरे, Ēामीण बेरोजगारȣ के कारण सामािजक असंतोष 

और आदंोलनɉ मɅ वृͪ ƨ देखी जाती है, जो राजनीǓतक िèथरता को Ĥभाͪवत कर सकती है। 

बेरोजगार युवा कई बार सरकार के ͨखलाफ Ĥदश[न, धरना और आदंोलन मɅ शाͧमल हो जाते हɇ, 

िजससे Ĥशासन पर दबाव बढ़ता है। Ēामीण ¢ेğɉ मɅ रोजगार कȧ कमी के कारण लोग वोǑटगं 

åयवहार मɅ भी पǐरवत[न करते हɇ और ͪवकास एव ंरोजगार देने वालȣ नीǓतयɉ को अͬधक समथ[न 

देते हɇ। इस Ĥकार बेरोजगारȣ राजनीǓत को सीधे Ĥभाͪवत कर 

 

VII. ͪवकास पर दȣघ[काͧलक Ĥभाव- Ēामीण बेरोजगारȣ का दȣघ[काͧलक Ĥभाव देश के समĒ 

आͬथ[क ͪवकास पर बहु त गहरा पड़ता है। जब Ēामीण ¢ेğɉ मɅ पया[Üत रोजगार नहȣं होता, तो 
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बड़ी जनसंÉया कȧ उ×पादक ¢मता का पूरा उपयोग नहȣं हो पाता। इससे सकल घरेलू उ×पा्द 

वृͪ ƨ कȧ गǓत धीमी हो जाती है और Ēामीण-शहरȣ ͪवकास के बीच असमानता बढ़ती है। 2025–

26 के Įम आकँड़ɉ के अनुसार भारत कȧ Įम बल भागीदारȣ दर Įम बल भागीदारȣ दर  लगभग 

59 ĤǓतशत के आसपास बनी हु ई है, िजसका अथ[ है ͩक बड़ी संÉया मɅ काय[शील लोग या तो 

रोजगार से बाहर हɇ या पूरȣ तरह उ×पादक कायɟ मɅ शाͧमल नहȣं हो पा रहे हɇ। यह िèथǓत 

दȣघ[काल मɅ मानव संसाधन के सहȣ उपयोग को बाͬधत करती है और ͪवकास कȧ ¢मता को 

सीͧमत कर देती है। इसके अǓतǐरÈत, बेरोजगारȣ के कारण Ēामीण ¢ğेɉ मɅ मानव पू ंजी का 

अवमूãयन होता है। ͧशͯ¢त और कुशल युवा या तो कम वेतन वाले असंगǑठत कायɟ मɅ चले 

जाते हɇ या शहरɉ कȧ ओर पलायन कर जाते हɇ, िजससे गाँवɉ मɅ कुशल Įͧमकɉ कȧ कमी हो 

जाती है। इससे कृͪष, छोटे उɮयोग और Ēामीण उɮयͧमता का ͪवकास धीमा पड़ जाता है। 

लगातार बनी रहने वालȣ यह िèथǓत देश मɅ आͬथ[क असमानता को बढ़ाती है और दȣघ[काल मɅ 

संतुͧलत एवं समावेशी ͪवकास को बाͬधत करती है। 

 

पǐरणाम 

Ēामीण बेरोजगारȣ के पǐरणाम èपçट Ǿप से आͬथ[क, सामािजक और राजनीǓतक ¢ेğɉ मɅ Ǒदखाई 

देते हɇ। आͬथ[क Ǿप से, Ēामीण ¢ेğɉ मɅ आय कȧ कमी और गरȣब पǐरवारɉ कȧ बढ़ती संÉया 

आͬथ[क अिèथरता पैदा करती है। 2025–26 के आवͬधक Įम बल सवȶ¢ण आकंड़ɉ के अनुसार, 

Ēामीण बेरोजगारɉ कȧ संÉया लगभग 2.8 करोड़ है, िजसमɅ अͬधकांश युवा Įेणी (15–29 वष[) मɅ 

आते हɇ। यह िèथǓत न केवल åयिÈतगत èतर पर गरȣबी बढ़ाती है, बिãक èथानीय बाजार और 

Ēामीण अथ[åयवèथा कȧ ͪवकास दर को भी Ĥभाͪवत करती है। सामािजक और राजनीǓतक Ǻिçट 

से, बेरोजगारȣ के कारण Ǔनराशा, असंतोष और सामािजक अिèथरता बढ़ती है। बेरोजगार युवा 

ͧश¢ा बीच मɅ छोड़ देते हɇ या शहरɉ कȧ ओर पलायन करते हɇ, िजससे Ēामीण समाज का 

संतुलन ǒबगड़ता है। राजनीǓतक Ǿप से यह रोजगार-संबंधी नीǓतयɉ और सरकारȣ योजनाओ ंपर 

दबाव डालता है। अनुसंधान और ǐरपोटɟ के अनुसार, बेरोजगारȣ कȧ अͬधकता वाले िजलɉ मɅ 

चुनावी मतदान पैटन[ मɅ बदलाव और रोजगार कɅ Ǒġत मुƧɉ का Ĥाथͧमकता से उठना देखा गया 
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है। इस Ĥकार, Ēामीण बेरोजगारȣ के पǐरणाम åयापक और बहुआयामी हɇ, जो åयिÈतगत जीवन, 

समाज और राçĚȣय ͪवकास को Ĥभाͪवत करते हɇ। 

 

Ēामीण बेरोजगारȣ दरू करने हेतु कुछ पहले भारत सरकार ɮवारा- भारत सरकार के ɮवारा 

Ēामीण बेरोजगारȣ को दरू करने हेतू ͪवͧभÛनर पहले व योजनाये लायी गई है िजससे Ēामीण 

बेरोजगारȣ को कम करने और Ēामीण ¢ेğɉ मɅ èथायी रोजगार सुǓनिæचत करने मɅ मदद ͧमलेगी 

इनका उƧेæय Ēामीण लोगɉ को कौशल, आय और अवसर उपलÞध कराना है। Ĥमखु योजनाए ँ

Ǔनàनͧलͨखत हɇ— 

 

I. महा×मा गांधी राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ अͬधǓनयम (मनरेगा) -  यह योजना Ēामीण 

पǐरवारɉ को साल मɅ कम से कम 100 Ǒदन का रोजगार Ĥदान करती है। 2025–26 के आकंड़ɉ 

के अनुसार, मनरेगा के तहत Ēामीण पǐरवारɉ को लगभग 3.5 करोड़ åयिÈत-काय[ Ǒदवस का 

रोजगार ͧमला। यह योजना ͪवशेष Ǿप से गरȣब और कृͪष असंतुͧलत ¢ğेɉ मɅ रोजगार सुǓनिæचत 

करती है।  

II. Ĥधानमंğी कौशल ͪवकास योजना (PMKVY) - इस योजना का उƧेæय युवाओ ं को 

रोजगारोÛमुख कौशल Ĥͧश¢ण देना है। Ēामीण युवाओ ं को छोटे उɮयोग, कृͪष, सेवा और 

तकनीकȧ ¢ेğ मɅ Ĥͧशͯ¢त कर èवरोजगार और नौकरȣ के अवसर Ĥदान ͩकए जाते हɇ। 2025–26 

तक लगभग 12 लाख Ēामीण युवाओ ंको कौशल Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकया गया।  

III. डीडीय-ूĒामोɮयोग/सहकारȣ और लघु उɮयोग योजनाए-ँ ये योजनाएँ Ēामीण लघु उɮयोग, 

हèतͧशãप और èवरोजगार को बढ़ावा देती हɇ। सरकार ने ऋण, Ĥͧश¢ण और ͪवपणन सहायता 

के माÚयम से Ēामीण उɮयͧमता को Ĥो×साǑहत ͩकया।  

IV. कृͪष और सहायक रोजगार योजनाए-ँ जैसे Ĥधानमंğी कृͪष आधुǓनकरण योजना (PM-

AASHA), कृͪष Ǔनवेश ऋण योजना, जल संर¢ण और ͧसचंाई योजनाएँ। इन योजनाओं से 

Ēामीण ͩकसानɉ को आय बढ़ाने और कृͪष आधाǐरत रोजगार सजृन का अवसर ͧमलता है।  
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इन सभी पहलɉ का उƧेæय Ēामीण बेरोजगारȣ को कम करना, आͬथ[क असमानता घटाना 

और Ēामीण अथ[åयवèथा को मजबूत करना है। इन योजनाओ ंके माÚयम से न केवल रोजगार 

पैदा होता है, बिãक Ēामीण युवा ͧश¢ा, कौशल और èवरोजगार के अवसर भी ĤाÜत कर पाते 

हɇ। 
 

समाधान और सुझाव 

Ēामीण बेरोजगारȣ को दरू करने के ͧलए कुछ सुझाव Ĥè ततु है जो Ǔनà नवत है  -  

1. कृͪष का आधुǓनकȧकरण ͩकया जाना चाǑहए।  

2. ͧसचंाई सुͪवधाओ ंके ͪवè तार कर के ͧस ंͬ चत ¢ेğ को बढाया जाए।  

3. जैͪवक खेती को बढावा Ǒदया जाना चाǑहए।  

4. कृͪष आधाǐरत उɮयोगɉ का ͪवकास Ǔनरंतर ͩकया जाये।  

5. गांवɉ के आसपास खाɮय Ĥसंèकरण केÛ ġ खोले जाने चाǑहए।  

6. कुटȣर उɮयोगɉ कȧ è थापना ͩकया जाना चाǑहए िजससे मौसमी बेरोजगारȣ को दरू ͩकया 

जा सके।  

7. Ēामीण ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ तकनीकȧ ͧश¢ा को अǓनवाय[ ǽप से लागू ͩकया जाना चाǑहए।  

8. Ēामीण ¢ğेɉ मɅ सडक, ǒबजलȣ, इंटरनेट, और बैͩकंग जैसी सुͪ वधओ ंका तेजी से ͪवकास 

ͩकया जाना चाǑहए।  

9. ͩकसानɉ और Ēामीण उɮयͧमयɉ को ǒबना ͩकसी जǑटल ĤͩĐया के कम Þ याज दर पर 

ऋण उपलÞ ध कराया जाना चाǑहए।  

10.  Ĥ× येक Þ लाक लेबल पर उɮयोगɉ कȧ è थापना को अǓनवाय[ ͩकया जाना चाǑहए।  

 

Ǔनçकष[ 

भारत मɅ Ēामीण बेरोजगारȣ और गरȣबी को केवल आय या रोजगार कȧ कमी के Ǿप मɅ नहȣं 

देखा जा सकता; यह एक बहुआयामी सामािजक समèया है, जो ͧश¢ा, èवाèØय, सामािजक 

संरचना और अवसरɉ कȧ असमानता से भी गहराई से जुड़ी हु ई है। Ēामीण ¢ेğɉ मɅ सीͧमत 
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संसाधन, कृͪष पर अ×यͬधक Ǔनभ[रता, और आधुǓनक कौशलɉ कȧ कमी इस िèथǓत को और 

जǑटल बना देते हɇ। सरकार ɮवारा चलाई जा रहȣ योजनाएँ जैसे महा×मा गांधी राçĚȣय Ēामीण 

रोजगार गारंटȣ अͬधǓनयम (मनरेगा) और ͪवͧभÛन कौशल ͪवकास काय[Đम, जैसे Ĥधानमंğी 

कौशल ͪवकास योजना, Ǔनिæचत Ǿप से अãपकाͧलक राहत Ĥदान करते हɇ। ये योजनाएँ रोजगार 

के अवसर पैदा करती हɇ और लोगɉ को कुछ हद तक आͬथ[क सुर¢ा देती हɇ, लेͩकन ये 

दȣघ[काͧलक समाधान नहȣं हɇ Èयɉͩक इनका Ĥभाव अÈसर सीͧमत और अèथायी होता है। èथायी 

समाधान के ͧलए आवæयक है ͩक Ēामीण अथ[åयवèथा का åयापक èतर पर ͪवͪवधीकरण ͩकया 

जाए। इसका अथ[ है ͩक कृͪष के अलावा अÛय ¢ेğɉ जसेै लघ ुएवं कुटȣर उɮयोग, हèतͧशãप, 

डेयरȣ, म×èय पालन, और Ēामीण पय[टन को भी बढ़ावा Ǒदया जाए।  

 

अंतत: Ēामीण ͪवकास के ͧलए एक समावेशी और दȣघ[काͧलक नीǓत कȧ आवæयकता है, 

िजसमɅ समाज के सभी वगɟ—ͪवशेषकर मǑहलाओ,ं दͧलतɉ और आǑदवाͧसयɉ—कȧ भागीदारȣ 

सुǓनिæचत हो। जब तक ͪवकास के लाभ समाज के हर Ǒहèसे तक समान Ǿप से नहȣं पहु ँचते, 

तब तक वाèतͪवक और èथायी पǐरवत[न संभव नहȣं है। 
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